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DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNALITE DE COMMUNES
YIS
NORMANDIE

SEANCE DU MARDI 05 NOVEMBRE 2021

Délibération n° DEL2021_11_3
Intitulé : ADHESION AUX MISSIONS OPTIONNELLES DU CENTRE DE
GESTION 76

Administration générale - Ressources humaines - Ressources humaines

*

L'an deux mille vingt et un, le neuf novembre, le Conseil Communautaire de [a Communauté de
Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle La Grange, commune des Hauts-de-Caux, sous
la Présidence de Monsieur Gérard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les convocations
et I’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 3 novembre 2021. La
convocation et P’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de I’intercommunalité le 3
novembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice : 46 Présents : 30 Représentés : 11

Présents :

Monsieur Gérard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur
Claude BELLIN, Madame Fran¢oise DENIAU, Madame Stéphanie ETIENNE, Madame Martine
LEBORGNE, Monsieur Louis EUDIER, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Vincent LEMETTALIS,
Monsieur Gérard LEGAY, Madame Régine HAUZAY, Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal
LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michagl DODELIN, Monsieur Jean-Matrc
DOUCET, Madame Sandrine NORDET, Madame Natacha BLY, Madame Josiane GILLE, Monsieur
Francis ALABERT, Madame Herléane SQULIER, Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian
LEMAIRE, Monsieur Jean-Frangois LE PERF, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry
SOUDAIS, Monsieur Laurent BENARD, Madame Catherine DUCHESNE, Madame Catherine
MAILLOT
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Absents ;
Monsieur Dominique MACE, Monsieur Jean-Louis LUC, Monsieur Lionel GAILLARD, Madame
Charlotte MASSET, Madame Dominique TALADUN

Absents représentés :

Monsieur Sylvain GARAND donne pouvoir & Monsieur Gérard CHARASSIER, Monsieur Didier
TERRIER donne pouvoir & Madame Stéphanie ETIENNE, Monsieur Eric RENEE donne pouvoir a
Monsieur Louis EUDIER, Madame Céline DAMBRY donne pouvoir 8 Monsieur Eric CARPENTIER,
Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir & Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Gilles
COTTEY donne pouvoir 8 Madame Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU donne pouvoir 8 Monsieur
Francis ALABERT, Madame Lorena TUNA donne pouvoir 3 Madame Herléane SOULIER, Monsieur
Amaud MOUILLARD donne pouvoir a Madame Denise HEUDRON, Madame Marie-Claude
HERANVAL donne pouvoir & Monsieur Christophe ADE, Madame Frangoise BLONDEL donne pouvoir
a Madame Frangoise DENIAU

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE

Monsieur Claude BELLIN est nommé secrétaire de séance.

*

Monsieur Gérard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

Le Centre de Gestion de la Seine Maritime assure pour le compte des collectivités et établissements
affiliés des missions obligatoires prévues par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Notamment, il Iui revient de metfire en ceuvre les concours et examens professionnels, la bourse de
I’emploi ou encore de fonctionnement des instances paritaires (commissions administratives et
consultatives paritaires).

Au-dela des missions obligatoires, le CDG 76 se positionne en tant que partenaire « ressources
humaines » des collectivités par la mise a disposition d’autres missions dites opérationnelles. Dés
lors, ces missions sont proposées par le CDG 76 afin de compléter son action et fournir aux
collectivités un accompagnement guotidien en matiére de gestion des ressources humaines.

Le Centre de Gestion propose ainsi une convention cadre permettant, sur demande expresse de la
collectivité, de faire appel aux missions proposées en tant que de besoin.

Apreés conventionnement, la collectivité peut, le cas échéant, déclencher la ou les mission(s) choisie(s)
a sa seule initiative et ainsi faire appel aux missions suivantes, ces missions étant payantes :

» Conseil et assistance chdmage
» Conseil et assistance au précontentieux et au contentieux en ressources humaines
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» Conseil et assistance au calcul de la rémunération des agents publics en congé maladie et
relevant du régime général

+ Réalisation des dossiers CNRACL

+ Réalisation des paies

+ Mission archives

»  Conseil et assistance au recrutement

+ Missions temporaires

*  Médecine préventive *

+ Aide ala réalisation du document unique d’évaluation des risques professionnels

» Inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité

+ Expertise en ergonomie

*  (Ou toute autre mission

* La mission de médecine préventive est sollicitée par une convention d’adhésion supplémentaire
qui prévoit les modalités de sa réalisation, les autres missions sont sollicitées par un formulaire de
demande de mission ou de travaux.

I1 est rappelé que la mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale étant devenue un
enjeu stratégique majeur en raison de sa complexité et de son incidence sur la gestion de la
collectivité, ces missions permettent d’assister les élus dans leur rdle d’employeur.

* %

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,

vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif a I’hygiéne et la sécurité du travail qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, notamment 1’article 11,
considérant le rapport présenté,

considérant que le projet a requ un avis favorable en Bureau le 2 novembre 2021,

Article ler. — De renouveler son adhésion pour 4 ans a compter du 1* janvier 2022, a la convention
cadre d’adhésion aux missions optionnelles du Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

Article 2. — D’autoriser le Président a signer les actes subséquents (Convention d’adhésion a la
médecine préventive, formulaires de demande de mission, devis, etc.).

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-

expaosées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité
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Ont signé au Registre ies membres présents 4 la séance.

La présente délibération peut faire
I’objet d’un recours auprés du
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois & compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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Pour extrait conforme,

Monsieur le Président, Gérard CHARASSIER
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